Globalis beszallitéi magatartasi kodex

A vallalat 1998-as alapitasa ota, az LKQ Corporationt az 6szinteség és bizalom értékei iranyitjak,
tovabba elkotelezett a minGségi termékek és kivételes szolgaltatasok terliletén megszerzett
hirnevének védelme és még ismertebbé tétele irant.

Az LKQ Corporation ma is ugyanezt a hagyomanyt koveti, és ennek keretében az alabbi alapveté
értékek vezérlik:

o Development - Fejlesztés

e Excellence - Kivalésag

e Leadership - Vezetés

e Integrity & trust - Integritas és bizalom

e Value-added - Hozzaadott érték

e Embracing change - A valtozas felkarolasa
e Resourceful - Leleményes

e Sustainability - Fenntarthatdsag

Az LKQ Corporation elkotelezett a helyes lizleti magatartas mellett. Olyan belsé ellenérzési
eljarasokat alkalmazunk, amelyek a véllalati struktura alapjat képezik, és utmutatdst nyujtanak
az értékekre, a magatartasra és a viselkedésre vonatkozdéan. Minden egyes LKQ csapattagtdl
elvarjuk, hogy Gszintén és tisztességesen jarjon el mindenkivel szemben, akivel Uzleti
kapcsolatban allunk.

Betartjuk az irasbeli irdnymutatast nyujté Etikai kddexet, amely segitséget nyujt szamunkra
abban, hogy felismerjik a csalds, megtévesztés, becstelenség, tisztességtelen verseny, valamint
egyéb megkérddjelezhets, a személyes magatartast és lzleti feddhetetlenséget hatranyosan
befolyasol6 tevékenységet, amely nem megengedett. Ezek az irdnyelvek segitenek szamunkra
azt is megérteni, hogy az LKQ Corporation vallalati kultirdja az egészséges és biztonsagos
munkakoérnyezet megteremtését, a tisztességes és szinte magatartast, a csapattagok egymas
iranti tiszteletét és tdmogatasat, valamint az 6sszes jogszabaly és szabalyozas betartasat varja el
téllnk.

Az LKQ Corporation elvarja beszallitéitdl, hogy eleget tegyenek a minimalis etikai és jogi
normadknak. Az LKQ-hoz kapcsolédd vagy, azzal kapcsolatos szolgdltatdsok biztositdsakor, annak
helyszinétdl figgetlendl, elvarjuk beszallitéinktdl, hogy:

e Becsiletesen és feddhetetlentl cselekedjenek
e Gondoskodjanak a munkahely tisztességes és biztonsagos miikodésérdl



e Ismerjék és betartsak az lizleti tevékenységiikre vonatkozd jogszabalyokat és elGirdsokat
azokban az orszagokban, ahol Gzleti tevékenységet folytatnak

o Elolvassak, megismerjék és betartsak jelen Beszallitéi kddexben foglaltakat

e Gondoskodjanak arrdl, hogy minden olyan tisztségvisel6, igazgatd, munkavallalé, mas
dolgozo, képvisels, megbizott, alvallalkozd és egyéb masodlagos erGforrdsok, akik részt
vesznek az LKQ Corporation és lednyvallalatai szdmara biztositott termékekkel és
szolgaltatasokkal kapcsolatos beszerzési és gyartasi folyamatokban eleget tegyenek a
jelen Beszallitdi kodexben foglaltaknak,

EgylttmUkodjenek az ellenbrzések, auditok és vizsgalatok soran
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Miel6tt Gzleti kapcsolatba Iépne a tarsasaggal, vagy barmely meglévd Uzleti kapcsolata alatt is,
az LKQ Corporation atvilagitast végezhet beszallitéit, azok tulajdonosait és a kulcsfontossagu
személyzetet érintéen a jelen Beszallitéi kodexnek valé megfelelés ellendrzése, és az LKQ Uzleti
igényeinek vald megfelelés érdekében. Ez az atvilagitds magdba foglalhatja a megfigyelési listdk
és a szankcios listak, valamint a vallalatokrdl és maganszemélyekrdl nyilvanosan elérhet6 egyéb
informdcidk ellendrzését is.

Bevezetés

A jelen Beszallitoi kddex meghatdrozza az LKQ Corporation és leanyvallalatai uzleti
tevékenységére vonatkozé normakat. Az LKQ szamara arucikkeket és szolgaltatasokat biztositd
alvallalkozokat igénybe vevs beszallitok ugyancsak felelGsek annak biztositasaért, hogy az
alvallalkozo eleget tegyen a jelen Beszallitoi kddexben foglaltaknak. Az LKQ fenntartja magdanak
a jogot, hogy beszallitoi felmérések és tanusitvanyok atjan, valamint az LKQ altal megfelel6nek
itélt egyéb eszkdzok segitségével ellendrizze a Beszallitéi kddex betartdsat, beleértve tobbek
kozott a helyszini ellen6rzéseket és auditokat is. Ha kideril, hogy valamely beszallité nem tesz
eleget a jelen Beszallitoi kddexben foglaltaknak, az LKQ minimalis kdvetelményként arra
kotelezi a beszallitét, hogy azonnali intézkedéseket tegyen a szabalyszegés orvosldsdra, ideértve
a vilagos és megbizhatd cselekvési tervek bevezetését a jelen Beszallitéi kédexnek vald
megfelelés biztositdsa érdekében. Bar az LKQ elkotelezett a beszallitdkkal valo egyiittmUikodés
mellett a munkahelyi feltételek javitasa érdekében, az LKQ egyuttal fenntartja a jogot arra, hogy
felmondja azon beszallitokkal fennalld kapcsolatat, amelyek nem tesznek eleget
kotelezettségeinek, illetve nem felelnek meg a jelen Beszallitéi kddexben foglalt elGirasoknak.

A ,Beszallitéi kddex” a jelen Beszallitdi magatartasi kddexet jelenti. ,Beszallité” vagy ,,On”:
barmely olyan vallalat, vallalkozas vagy egyéb jogi személy vagy természetes személy, amely/aki
arut vagy szolgaltatdst értékesit az LKQ és tarsvallalatai szamdra, ideértve a beszallitd
alkalmazottait, mas dolgozokat, képvisel6ket, megbizottakat, alvallalkozdkat és mas
alvallalkozdi forrasokat. Az ,,LKQ” az LKQ Corporationt, valamint leanyvallalatait és
tarsvallalatait jelenti.

A VONATKOZO TORVENYEKNEK, SZABALYOKNAK ES RENDELETEKNEK
VALO MEGFELELES

Bar a jogszabalyok, elGirasok, lzleti gyakorlatok és szokasok orszagonként eltéréek lehetnek, a
jelen Beszallitdi kodex meghatdrozza azokat a minimalis kovetelményeket, amelyeket az LKQ
valamennyi beszallitéjanak teljesitenie kell. Amennyiben a helyi jogszabalyok szigorubb
normadkat irnak el6, minden beszallitdnak be kell tartania az lzleti tevékenységére vonatkozd
jogszabdlyokat és elGirasokat azokban az orszdgokban, ahol lzleti tevékenységet folytat.



A. Vesztegetés- és korrupcioellenesség

A beszallitéknak be kell tartaniuk az 6sszes iranyadd korrupcidellenes jogszabalyt és elGirdst
azokban az orszagokban, ahol tevékenységet folytatnak, példaul az Egyesiilt Allamok Kiilféldi
korrupcids gyakorlatrol sz6l6 torvényét, valamint adott esetben az Egyesilt Kiralysag
Vesztegetés ellenes torvényét. Nem ajanlhato fel vesztegetés, ligymenetkonnyit6 kifizetés,
illetve barmilyen értékkel bird dolog, illetve annak kifizetése valamely lzleti lehet&ség
elnyerése vagy tisztességtelen elény megszerzése céljabol, még akkor sem, ha ennek
eredményeként elveszitjik az Gzleti lehet6séget, vagy barmilyen nehézségek merilnek fel
(példaul késedelmet szenved az engedélyek vagy licencek megszerzése). Tovabb4d, az LKQ
beszallitéi nem vehetnek részt korrupcid, zsarolas vagy sikkasztas semmiféle formdajaban sem.

Példak figyelmezteto jelekre

e Extravagans vagy tobbféle ajandék, illetve szérakoztatas felajanlasa

e Azon harmadik felek, akik nem szamolnak el egyértelmden a kiadasaikrdl, vagy akik
esetében a felszamitott jutalék meghaladja az altaluk nyujtott szolgaltatasok értékét

e Olyan lgyfelek vagy tisztvisel 6k, akik célzasokat vagy javaslatot tesznek arra, hogy
bizonyos kifizetések fejében megszerezhet6k bizonyos lzleti lehetéségek vagy
informaciok

e Arra vonatkozé kérés, hogy valamely harmadik fél fizessen a tisztvisel6nek egy adott
gy, példaul a vdmkezelés meggyorsitasa érdekében

B. Ajdndékok, szorakoztatds és vendéglatas

Az LKQ beszallitéinak meg kell ismernilik és be kell tartaniuk a jelen Beszallitoi kodexet és a
jogszabalyokat, amennyiben ajandékot, szivességet, étkeztetést, szérakoztatast vagy
vendéglatast kinalnak fel az LKQ munkavallaléi, Ggyfelei vagy lzleti partnerei, illetve azok
csaladtagjai részére, illetve ilyeneket fogadnak el a fentiekt6l. Minden ilyen ajandéknak,
szorakoztatasnak vagy vendéglatasnak dsszhangban kell lennie az adott terileten szokasos
Uzleti gyakorlattal és a kedvezményezett irdnyelveivel, tovdbba azok nem befolyasolhatjak
hatranyosan az LKQ vagy a beszallité hirnevét, amennyiben azok nyilvdnosan ismertté valnak.
Tovabba, az LKQ beszallitdi nem kelthetik érdekellentét |atszatat az ilyen tevékenységek soran.

Példak figyelmeztetd jelekre

e Allami tisztvisel$ részére adott ajandékok vagy szérakoztatas

e Névleges értéket meghaladd ajandékok vagy szorakoztatas

e Az ajandékozét érint6é dontéshozoi pozicidban 1évé LKQ munkavallalé részére felajanlott,
barmilyen érték(i ajandék vagy szérakoztatas

e Nem helyénval6 ajandékok, példaul készpénz

e Palyazati folyamat soran felajanlott ajdndékok vagy szorakoztatas



C. Globalis kereskedelmi megfelel6ség

Az LKQ beszallitoinak be kell tartaniuk az 6sszes alkalmazanddé nemzetkozi kereskedelmi
jogszabalyt és elbirast, beleértve az import-, export- és Ujbdli exportra vonatkozd
szabdlyozasokat.

Példak figyelmeztetd jelekre

e Azon beszallitok, akik alacsonyabb érték(i szdmladsszeget préobalnak megadni, hogy
alacsonyabb legyen az importalt drukat terhel6 vdmosszeg, vagy akik az arukat
szandékosan tévesen soroljak be a szamlakon, hogy ezaltal elkeriiljék a dompingellenes
vamtarifak alkalmazasat

e Olyan beszallitok, azzal a céllal végzik el az aruk atrakodasat, hogy elrejtsék azok
tényleges szarmazasi orszagat vagy tartalmat, amely alapjan egyébként orszdgspecifikus
korlatozasokat vagy szankcidkat alkalmazndnak veliik szemben

D. Tisztességes Uzletvitelre és versenyre vonatkozo jogszabalyok

Az LKQ a tisztességes verseny szabdlyait betartva, valamint az tgyfelekkel és Uzleti partnerekkel
valé tisztességes bandsmaddot alkalmazva is sikeresen mikodik, anélkil, hogy ennek érdekében
manipuldcidt, visszaéléseket, a [ényeges tények elfedését vagy barmely mas tisztességtelen
Uzletviteli tevékenységet végezne. Az LKQ beszallitdinak a tisztességes Uzleti normak szerint kell
eljarniuk a hirdetési és értékesitési tevékenységek, valamint a verseny teriletén is. Az LKQ
beszallitodinak be kell tartaniuk a vonatkozo trosztellenes és versenyjogi torvényeket azon
orszagokban, ahol lzleti tevékenységet folytatnak. Ezek a jogszabalyok tiltjak a versenytarsak
kozotti megallapoddsokat, amelyek befolyasolni kivanjak az drakat, a koltségeket, az
értékesitési feltételeket, azokat a piacokat, amelyeken versenyeznek, illetve azokat az
Ugyfeleket vagy beszallitokat, akikkel Uzleti tevékenységet folytatnak. Ezek a jogszabalyok a
viszonteladdkra vonatkozé forgalmazasi megallapodasokat, arengedményeket,
kedvezményeket és terileti korldtozasokat is szabalyozhatjak.

Példak figyelmeztetd jelekre

e Minden olyan versenytars, aki megprdbal versenyinformacidkat, példaul arakat,
ajanlatokat, értékesitéseket vagy a teriletek felosztasat megvitatni

e Az drakra, piacokra, profitra vagy mas, a versenytdrsakat érdeklé témakra vonatkozo
egyeztetések a kereskedelmi taldlkozokon, megbeszéléseken vagy rendezvényeken

E. Erdekellentétek

Az LKQ beszallitéinak kertlnilik kell az 6sszeférhetetlenségnek még a latszatat is az LKQ-val
folytatott lgyleteik soran. Az LKQ beszallitdinak az Ikgcoiform.ethicspoint.com oldalon fel kell
fednilk a beszallitd és az LKQ kozotti tényleges vagy latszolagos érdekellentéteket, hogy azokat

az LKQ kezelhesse, feloldhassa vagy megsziintethesse.



Példak figyelmeztetd jelekre

e Valamely beszallité alkalmazottjdnak masodallasa van az LKQ jelenlegi vagy potencialis
versenytarsanal

e Valamely beszallito jelents tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik az LKQ jelenlegi vagy
potencialis versenytarsa vallalkozasaban (kivéve a részvénytarsasagok névleges
befektetéseit)

e Valamely LKQ munkavallalé vagy annak kozvetlen csaladtagja birtokolja vagy jelentds
érdekeltséggel rendelkezik az egyik beszallito vallalkozasaban

F. Pénzmosas elleni rendelkezések
Az LKQ nem folytat tudatosan Uzleti tevékenységet olyan beszallitdkkal, akik torvénytelen zleti
tevékenységekben vesznek részt. Az LKQ beszallitéi kotelesek betartani a pénzmosas tilalmara

vonatkozé jogszabalyokat.
Példak figyelmeztetd jelekre

e Barmely javasolt vagy tényleges, készpénzben teljesitett kifizetés valamely lGgyfél vagy
partner részérdl

e Azon Ugyfelek, akik tulfizetést teljesitenek az arukért vagy szolgaltatasokért, majd pedig
visszatéritést igényelnek

e Barmely tgyfél, beszallitd, gynok vagy partner, aki hidnyos vagy gyanus informaciokat
szolgaltat

e Szokatlan forrasokbdl vagy olyan orszagokba/orszagokbdl kifizetett pénzosszegek,
amelyek altaldban nem kapcsolddnak az Ugyfél tevékenységéhez

G. Konfliktusovezetekbdl szarmazd dsvanyok
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asvanyokat tartalmazo termékek vonatkozasaban, fliggetlenil attdl, hogy ezeket az anyagokat
vagy termékeket az érintett orszagokban banyasztak vagy gyartottdk-e, illetve Ujrahasznositott
forrasokbdl szerezték-e be azokat.

»Konfliktusdvezetekbdl szarmazé asvanyok”: on (kassiterit), volfram (volframit), tantal
(Columbite-tantal vagy koltan) és arany, valamint ezen asvanyi anyagokhoz kapcsolédo
szarmazékos fémek. , Erintett orszagok”: Kongéi Demokratikus Koztarsasag, Angola, Burundi,
Kozép-Afrikai Koztarsasdg, Kongdi Koztarsasag, Ruanda, Dél-Szuddn, Tanzania, Uganda és
Zambia.



H. Kornyezet

Az LKQ elkotelezett amellett, hogy fenntarthatd gyakorlatok révén olyan gazdasdagi értéket
teremtsen a részvényesek és az ligyfelek szamara, amelyek a kornyezet védelmét, valamint az
LKQ munkavallaldinak és azon kdzosségeknek a hosszu tavu jollétét szolgaljak, amelyekben a
tarsasag tevékenységet folytat. Az LKQ beszallitdinak be kell tartaniuk az 6sszes alkalmazandd
kornyezetvédelmi jogszabalyt, elSirast és szabvanyt, és minimalisra kell csokkenteniiik a
kornyezetre gyakorolt kdros hatasokat. Az LKQ beszallitdinak torekednitik kell a természeti
er6forrdsok és az energia gazdasagos haszndlatara, valamint a hulladék és a felhasznalt
veszélyes anyagok mennyiségének csokkentésére. A beszallitéknak hatékonyan kell
gondoskodniuk a kornyezetre veszélyes vegyi anyagok biztonsagos kezelésérél, mozgatdsarol,

tarolasardl és artalmatlanitasarol.

I. Bennfentes informaciok

Tilos az LKQ vagy barmely mas vallalat értékpapirjainak megvasarlasa vagy eladdsa, ha On olyan
bennfentes informdcié birtokaban van, amely egyébként nem all a befektet6k rendelkezésére,
és befolyasolhatja a befektet6 altal meghozott, értékpapirvasarlasra vagy -eladasra vonatkozé
dontést (példaul szerz6dés elnyerésére vagy elvesztésére vonatkozd informacidk). Nem adhat
bennfentes informdcidkat olyan személyeknek sem, akik azt értékpapirok vasarldsara vagy
eladdsara hasznalhatjak fel.

J. Bejelent6i védelem

Az LKQ elvarja a beszallitoktdl, hogy gondoskodjanak a munkahelyi bejelent6k adatainak
védelmérdl, és tiltsdk a munkahelyi panaszokat bejelenté munkavallalék elleni megtorldst. A
beszallitoknak létre kell hozniuk egy olyan mechanizmust, amely lehetévé teszi a munkavallalok
szamara, hogy bizalmas és (ahol a helyi jogszabalyok megengedik) névtelen mdédon nyujtsak be
panaszaikat, és hatékony eljarast kell fenntartaniuk a munkavallalok aggalyainak kivizsgalasara
és kezelésére. Az alvallalkozok altal foglalkoztatott dolgozok szamara olyan mechanizmust kell
biztositani, amely lehet6vé teszi szdmukra, hogy aggdlyaikat felterjesszék az alvallalkozé feletti
vezet6ségi csapatok felé.

AZ LKQ ESZKOZEINEK, INFORMACIOINAK ES HIRNEVENEK VEDELME
Az LKQ beszallitoitdl elvarjuk, hogy ovjak, védjék és felelGsségteljesen hasznaljak az LKQ
tulajdondt, amelyhez hozzaférést kapnak, tovabba megvédjék azt a lopastdl, kartdl,
veszteségtdl és a visszaélésektdl. Idetartoznak a fizikai és immaterialis javak, példaul otletek,
talalményok, technolégiak, markak és bizalmas informaciok.



A. Szellemi tulajdon

A beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk a szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogokat, mind az LKQ-
val kotott szerz6désik hatdlya alatt, mind pedig azt kovet6en. A mdasok tulajdonat képezé
szabadalmak, szerz6i jogok és védjegyek nem hasznalhatdk fel a tulajdonos kifejezett engedélye
nélkdl. A technoldgia vagy a know-how barmilyen dtadasat vagy megosztasat a sziikséges
ismeret elve alapjan, a szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogok védelme mellett, és a helyi
jogszabdlyokkal 6sszhangban kell végezni.

B. Bizalmas informacidk, adatbiztonsag és adatvédelem

A beszallitoknak meg kell dvniuk az LKQ védett és bizalmas informdcidit, amelyek magukban
foglaljak az LKQ-nak a védelemhez fliz6d6 jogos Uizleti érdekeit, legyen sz akar irasbeli, akar
szobeli informaciokrdl. A fentiek magukban foglaljdk a mUszaki, tervezési vagy
folyamatadatokat, fejlesztéseket, Uj termékeket, fejlesztés alatt all6 termékeket, taldlmanyokat,
modelleket, kézikonyveket, know-how-t, pénziigyi adatokat, arképzési informaciokat,
Uzletfejlesztési vagy beszerzési terveket, marketingterveket, projektgyakorlatokat, valamint
Ugyfél- és beszallitdi listdkat. A beszallitdk az LKQ el6zetes engedélye nélkiil nem haszndlhatjak
fel az LKQ védett és bizalmas informaciodit, azon célok kivételével, amelyekkel kapcsolatban
azokat rendelkezésiikre bocsatottak. A beszallitdknak az LKQ kifejezett engedélyét kell kérnilk,
miel6tt az LKQ-val valé kapcsolatukat nyilvanossagra hoznak Gjsagokban, magazinokban,
kdzosségi médidban és az interneten, televizidban, radidéban vagy mas médiaban.

A beszallitoknak be kell tartaniuk az LKQ altal biztositott informaciok és adatok kezelésére
vonatkozd 6sszes alkalmazandod adatvédelmi jogszabalyt, amelyek magukban foglalhatjak a
maganjellegli és érzékeny személyes adatokat is.

Példak figyelmeztetd jelekre

e Bizalmas informacidk megvitatdsa harmadik felekkel titoktartdsi megallapodas nélkiil

e Személyes adatokat érint6 nemzetkozi adattovabbitas az Eurdpai Unié teriiletérdl

e Bizalmas informaciok véletlen kozzététele kills6 megbeszélések alkalmaval

e FelUgyelet nélkil hagyott, illetve védelem nélkili szdmitogépek vagy mobileszk6zok,
amelyeken az LKQ védett és bizalmas informacidit taroljak

e Megkérdéjelezhetd forrdsokbdl szarmazé adatkérés

e Adatfeldolgozasi és felhGalapu szamitdstechnikai tevékenységek nem atlathato
alvallalkozasba adasa a beszallitdk részérdl

e Az LKQ védett vagy bizalmas informacidinak felhasznaldsa a megbizas hatdkorén kivdil,
illetve a beszallitd vagy mas fél el6nyszerzése érdekében



C. Nyilvantartas-kezelés és egylttmdkodés az ellenérzések, auditok és vizsgalatok soran
A beszallitéknak az alkalmazandd jogszabalyoknak megfelel&en kell megdrizniiik a
dokumentumokat és nyilvantartasokat, beleértve a szdmlakat, a min6éséglgyi jelentéseket, a
munkaidé-nyilvantartasokat, a koltségjelentéseket, valamint az LKQ, a szabalyozé hatdsagok
vagy masok felek szamdra torténé adatszolgaltatasokat. Ez magaban foglalja a jogszabdlyok és a
jelen Beszallitdi kodex betartasanak igazolasahoz sziikséges dokumentaciot is, vagy barmely
folyamatban |1évé peres eljaras, audit vagy vizsgdlat targyat képezé dokumentumokat is. A
beszallitoknak eleget kell tennilk az LKQ vagy annak megbizottjai altal végzett ellenbrzések,
auditok és vizsgalatok soran felmerdilt kéréseknek, a jelen Beszallitoi Kédex betartdsa
érdekében. Az ilyen ellenGrzésekre, auditokra vagy vizsgalatokra az adott telephelyen keriilhet
sor.

TISZTESSEGES ES BIZTONSAGOS MUNKAHELY MUKODTETESE

A. Biztonsag

Az LKQ beszallitéi felel6sek a biztonsdgos és tiszta munkahely megteremtéséért, a sziikséges
orvosi ellatas biztositasaért, és a sériilések elkerilésére szolgald javitéd intézkedések
végrehajtasdért, valamint a vonatkozd egészség- és munkavédelmi torvényeknek és
szabdlyozasoknak valé megfelel6ség biztositasaért. Azoknak a beszallitoknak, akik lakhatdst
biztositanak alkalmazottaik szdmara, szintén biztonsagos és egészséges létesitményeket kell
biztositaniuk, tovabba a vallalat altal biztositott |étesitményekbe vald belépésre, kilépésre vagy
a mozgasra nem vonatkozhatnak indokolatlan korlatozasok. Az LKQ megkoveteli beszallitoitdl,
hogy ismerjék, megértsék és betartsak a termékbiztonsdgra és -minéségre vonatkozd
valamennyi iranyadd jogszabalyt.

Példak figyelmeztetd jelekre

e Avonatkozé biztonsagi elirdsok vagy iranyelvek be nem tartdsa

e Nem biztonsagos munkahelyi koriilmények vagy gyakorlatok, példaul veszélyforrasok,
elzart vészkijaratok vagy a biztonsagi berendezések hasznalatanak elmulasztasa

e A munkavallalék alkoholt, illegdlis kdbitoszereket vagy barmely olyan szert hasznalnak,
birtokolnak vagy azok hatdsa alatt dlinak, amely akaddlyozhatja munkajuk biztonsagos
elvégzését

e A munkavallalék szdmara nem tiszta, nem biztonsagos vagy az alapveté6 igényeknek meg
nem felel6 elhelyezés biztositasa

e Atermékbiztonsagi és mindségi kdvetelmények be nem tartasa



B. Etikus foglalkoztatasi gyakorlatokra és diszkriminacioellenességre vonatkozé iranyelv
Az LKQ torekszik arra, hogy Uzleti tevékenységét tarsadalmilag felel8s és etikus modon, az
emberi jogokra vonatkozé alapelvekkel 6sszhangban végezze. Az emberi jogokkal kapcsolatos

megkozelitéslinket nemzetkozi szabvanyok vezérlik és iranyitjak.

Az LKQ felismeri a sokszin( készségekben, 6tletekben és az emberek eltérd hatterében rejlé
értékeket, valamint megkdveteli, hogy a beszallitéi altal mikodtetett munkahelyek elfogaddk és
professziondlisak, valamint diszkriminaciotél, zaklatastol és visszaéléstdl mentesek legyenek.
Minden beszalliténak az alabbiakrdl kell gondoskodnia az alkalmazottakkal, a tébbi

munkavallaléval és a foglalkoztatasra jelentkez6kkel kapcsolatban:

Minden személyt emberi méltdsagat tiszteletben tartva kell kezelniik, és a torvény altal
biztositott legteljesebb mértékben egyenl6 esélyeket kell biztositaniuk szdmukra. A
beszallitok nem vethetik ald a munkavallalokat durva és embertelen banasmaédnak, és
nem fenyegethetik 6ket ilyen jellegl bandsmadddal, beleértve tobbek kozott a testi
fenyitést, a mentalis vagy fizikai kényszert vagy a szébeli bantalmazast, a szexudlis
zaklatast, illetve a szexudlis bantalmazast.

Nem alkalmazhatnak diszkriminaciét a felvételi és foglalkoztatasi folyamat soran a helyi
jogszabalyok altal védett jellemzG6k alapjan. A beszallitdk nem alkalmazhatnak hatranyos
megkulilonboztetést senkivel szemben faji hovatartozas, bérszin, nem, vallas, etnikai
hovatartozds vagy nemzetiség, életkor, fogyatékossadg vagy egyéb egészségligyi allapot,
szexualis irdnyultsag, nemi identitas, genetikai adatok, terhesség, csaladi allapot,
veterdn statusz, politikai hovatartozas, szakszervezeti tagsdg vagy mas, az alkalmazandé
nemzeti vagy helyi jogszabalyok altal védett jellemzdk alapjan. A jelen kévetelményekkel
kapcsolatos fegyelmi irdnyelveket és eljarasokat egyértelmdien kdzolni kell a
dolgozokkal.

A hatdlyos helyi jogszabdalyokkal 6sszhangban, tiszteletben kell tartaniuk a szabad
tarsulasra vagy kollektiv targyaldsokra vonatkozé jogot, diszkrimindcid, megfélemlités
vagy zaklatds alkalmazasa nélkiil, valamint tiszteletben kell tartaniuk a munkavallaldk
azon jogat, hogy tartézkodjanak az ilyen tevékenységektdl. A munkavallaldk és/vagy
képviselGik szdmadra biztositani kell a munkakorilményekrél és a vezetdi gyakorlatokrél
sz016 nyilt kommunikaciot, valamint otleteik és aggdlyaik megosztasat a vezetbséggel
anélkil, hogy barmilyen jelleg( diszkriminaciotél, megfélemlitéstsl vagy zaklatastol
kellene tartaniuk.

Be kell tartaniuk az 6sszes iranyadd bérfizetésre és munkaid6re vonatkozo térvényt,
beleértve a minimalbérre, tulérakra és a kompenzacid egyéb elemeire vonatkozodkat is,
és meg kell fizetnilk az dsszes, jogszabdlyban el8irt juttatast.

Az LKQ elvdrja a beszallitoktdl, hogy rendszeresen nyilvantartsak a munkaidét a
munkavallalok biztonsagdnak, egészségének és jolétének biztositdsa érdekében. A
munkaid6é semmiféle kérilmények kozott nem haladhatja meg a térvény altal
megengedett maximalis id6tartamot.



Az LKQ nem t(iri gyermekmunka alkalmazdasat. A beszallitéknak minden korilmeények
kozott be kell tartaniuk a gyermekmunka tilalmdra vonatkozé jogszabalyokat.

Az LKQ nem t(iri kényszermunka, addsrabszolgasag, nem onkéntes bértonmunka,
emberkereskedelem vagy rabszolgamunka alkalmazasat. A nem 6nkéntes munka
magaban foglalja az érintett személyek fenyegetés, er6szak, kényszerités, eltiltas, illetve
munkahelyi vagy szolgaltatasi csalds alapjan torténd szallitasat, elszallasolasat,
toborzasat, athelyezését, fogaddsat vagy alkalmazasat. Minden munkavégzésnek
onkéntesnek kell lennie, és a munkavallaldknak barmikor jogukban all felmondani a
munkaviszonyukat.

Nem szereznek be szandékos modon az emberkereskedelemhez kapcsolddo ellatasi
ldncokbdl szarmazé anyagokat, és észszer(i er6feszitéseket tesznek annak biztositasara,
hogy sajat beszallitdik is betartsak ezt a kévetelményt.

Példak figyelmeztetd jelekre

A minimalisan és maximalisan kifizethet6 munkabérekre, tulérara és/vagy jogilag elGirt
juttatdsokra vonatkozo jogszabdlyok be nem tartdsa

Emberkereskedelemhez vagy rabszolgasaghoz kapcsolédd elldtasi lancokbdl szarmazd
anyagok beszerzése

Olyan dolgozé alkalmazasa, akinek munkaltatéja a munkabér kifizetését mindaddig
visszatartja, amig a munkaerdé-felvételi dij és a kapcsolédd kamatok meg nem tériilnek
A munkaadd megkoveteli a munkavallalotél, hogy atadja utlevelét vagy egyéb személyes
okmanyat a foglalkoztatds garantalasa érdekében

HOGYAN JELENTHETEM AGGALYAIMAT?

Az LKQ komolyan veszi a Beszallitéi kddex megsértését. Ha valamely beszallitd megsérti a jelen
Beszallitéi kddexben foglalt kovetelményeket, az LKQ megsziintetheti az érintett féllel fennalld
kapcsolatot. indokolt esetben, az LKQ az ilyen jelleg(i kotelességszegésrdl bejelentést tehet a
megfelel§ hatésdgok felé. A beszallitdknak jelenteniiik kell a jelen Beszallitdi kédex ismertté

valt, vagy feltételezett megsértését.

Aggalyok jelentése

Az LKQ Corporation ,Speak Up” (Szdlalj fel) forrodrétja segitségével az aldbbi médokon

jelentheti aggalyait:

Telefonszam: 1-800-544-7459 (az Egyesiilt Allamok teriiletén belili hivasokhoz)
Online: www.reportlineweb.com/lkqcorp
Levélben: LKQ Corporation, 500 W. Madison St., Suite 2800, Chicago, IL 60661
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Az irdnyadd jogszabalytdl fliggben, névtelendl is bejelentheti aggdlyait. Felhivjuk szives
figyelmét, hogy minél tébb informaciét ad meg, annal egyszer(bbé vdlik az LKQ szdmara a
bejelentett aggaly kivizsgaldsa és megfelel6 kezelése. Hacsak a helyi jogszabalyok masként nem
rendelkeznek, az LKQ bizalmasan kezeli az ilyen bejelentéseket.
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